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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Проблема дотримання принципу гендерної рівності має доволі велику актуальність у світі, де дотримуються демократичних принципів, забезпечується справедливе ставлення для всіх людей в цілому та надання рівних можливостей і прав для кожного. Як свідчить одна з найвпливовіших міжнародних організацій сучасності ООН, припинення та викорінення різноманітних форм дискримінації сприяє забезпеченню базових, природних прав людини. 

Участь жінок у політиці, надання їм можливості приймати рішення, які стосуються сфери управління, мають важливе значення для розвитку держави та суспільства. Варто відзначити, що на сьогоднішньому етапі розвитку людства представниці жіночої статті дійсно відіграють важливу роль не тільки у політичній сфері, а й у багатьох інших. Це є значним досягненням, особливо якщо порівнювати ситуацію із тією, яка була у минулих століттях. Така широка залученість жінок до різноманітних сфер суспільного життя забезпечується спеціальними механізмами, міжнародними угодами, конвенціями, національними законодавствами більшості країн світу. Усі ці методи мають на меті забезпечити дотримання принципу гендерної рівності.

На сьогоднішньому етапі розвитку людства жінки активно залучаються в політику. Як свідчить президент Інституту жіночих досліджень і освіти Сюзан Скенлен, сьогодні жінки здійснюють волевиявлення на виборах частіше, ніж чоловіки [36]. Значна частка представниць жіночої статі не тільки користуються своїм пасивним виборчим правом, а й стають очільницями урядів, країн та організацій. Окрім того, сьогодні на політичній арені є чимало впливових жінок-політиків, які здійснюють свою діяльність на рівні з чоловіками.

Провідні економічні організації світу на основі численних досліджень дійшли висновку, що гендерна рівність у формуванні органів влади стає передмовою збалансованого розвитку суспільства та процвітання малого і середнього бізнесу. Таку думку підтримують такі впливові інституції, як Всесвітній економічний форум, Всесвітній соціальний форум, Економічна і соціальна комісія для Азії і Тихого океану, Провідна міжнародна організація управлінського консалтингу McKinsey & Company [47]. 

На перспективах розвитку різних сфер суспільства за умови забезпечення збалансованої участі чоловіків та жінок у сфері політики наголошує також колишній Президент Чилі Мішель Бачелет. На її думку, держави та компанії, у яких рівень гендерного паритету вищий, є надзвичайно продуктивними [1]. 

Голова парламентського підкомітету з питань гендерної рівності та недискримінації Ірина Суслова зазначає що чим більша кількість жінок у владі, тим вищий показник ВВП на душу населення [41].

Важливого значення набуває той факт, що для динамічного, збалансованого розвитку світової спільноти необхідно прислухатися до усіх думок. Численні дослідження стверджують, що жінки, як правило, звертають увагу на проблеми, дотичні до сфери охорони здоров’я, освіти, культури. Наслідки пандемії COVID-19 доводять, що розвиток цих сфер відіграє не меншу роль для суспільства, ніж питання озброєння чи зовнішньополітичних відносин. 

Окрім того, варто взяти до уваги й те, що жінки складають половину населення усього світу. За даними ООН, у 2015 році частка жінок у світі становила 49,2%. Тобто, щоб органи влади могли об’єктивно представляти інтереси всього населення країни та приймати повністю виправданні рішення, до їхнього складу обов’язково повинні входити жінки. Колишній прем’єр-міністр Нової Зеландії Хелен Кларк зазначає, що неможливо досягти повноцінного демократичного управління за відсутності участі жінок у політиці [1]. 

Важливою складовою та передумовою забезпечення гендерної рівності у політиці є створення рівних умов для чоловіків та жінок під час виборів. Водночас світова та вітчизняна виборча практика засвідчують, що питання електоральної гендерної рівності не завжди дотримується, часто ігнорується та вимагає додаткових механізмів для свого забезпечення. Це додатково актуалізує обрану нами для дослідження проблематику та вимагає комплексного наукового дослідження гендерної рівності під час виборів та механізмів її забезпечення в Україні.
Об’єкт дослідження – гендерна рівність у виборчому процесі як атрибут демократії.
Предмет дослідження – особливості, механізми, проблеми та перспективи забезпечення принципу гендерної рівності у виборчому процесі в Україні.
Мета дослідження – здійснити комплексний аналіз теоретичних засад та особливостей забезпечення дотримання принципу гендерної рівності у виборчому процесі в Україні.

Для досягнення поставленої мети необхідно розв’язати такі завдання:

1. Проаналізувати явище гендерної рівності та його вплив на виборчий процес. 

2. Дослідити міжнародні нормативно-правові документи, які забезпечують дотримання принципу гендерної рівності на виборах. 

3. З’ясувати особливості та ефективність механізмів, що сприяють дотриманню принципу гендерної рівності у виборчому процесі. 

4. Проаналізувати ефективність національного законодавства у сфері забезпечення гендерної рівності на виборах.
5. Дослідити стан забезпечення гендерної рівності під час місцевих виборів 2015-2020 рр. в Україні.

Методологія дослідження. Методологічною основою дослідження є використання таких підходів до вивчення проблеми гендерної рівності під час виборів: функціонального, відповідно до якого гендерну рівність і демократію ми розглядали як взаємопов’язані явища, ефективне функціонування яких неможливе одне без одного; ціннісного, на основі якого механізми забезпечення гендерної рівності під час виборів ми аналізували не як формальні процедури, а як форму реалізації виборчих прав громадян незалежно від статі, якісну характеристику рівня демократичності суспільного ладу. 

Важливою методологічною складовою роботи є теорія неоінституціоналізму, яка дала змогу розглянути вибори як комплекс формальних та неформальних принципів і правил, що визначають і регулюють електоральну діяльність індивіда; пояснити відмінність між нормами українського законодавства щодо забезпечення гендерної рівності та взірцями вітчизняної електоральної практики; показати роль і значення формальних та неформальних інститутів у забезпеченні гендерної рівності під час виборів в Україні. Також робота базується на ідеях структурного функціоналізму, що дало змогу з’ясувати структурні компоненти принципу гендерної рівності під час виборів та розкрити їхню роль у забезпеченні демократичності інституту виборів. В основу методології роботи покладено принципи міждисциплінарності, історизму, цілісності, логічної несуперечності, неупередженості, об’єктивності та повноти.

У межах окреслених вище підходів було використано загальнонаукові, емпіричні та логічні методи дослідження. Системний метод дав змогу розглянути принцип гендерної рівності як комплексне явище. Використання структурно-функціонального методу сприяло з’ясуванню структурних елементів принципу гендерної рівності та їхньої ролі у дотриманні рівності жінок та чоловіків під час виборів. За допомогою історичного методу проаналізовано еволюцію боротьби жінок за здобуття виборчого права. Порівняльний метод дав змогу показати відмінності між особливостями та ефективністю гендерних квот під час місцевих виборів 2015 р. та 2020 р. 
За допомогою емпіричних методів було досліджено нормативно-правову та практичну складову гендерної рівності під час виборів. Зокрема, метод аналізу документів дав змогу опрацювати основні нормативно-правові акти, які забезпечують ефективність принципу гендерної рівності на виборах. З допомогою методу аналізу статистичних даних було з’ясовано ефективність принципу гендерної рівності та кількість обраних жінок до складу представницьких органів влади під час місцевих виборів 2020 р. в Україні. Також нами активно використовувались такі логічні методи, як аналіз і синтез, індукція та дедукція. Вибір зазначених методів дав змогу охарактеризувати об’єкт та предмет дослідження, досягнути поставленої мети і завдань.
Теоретичне і практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що матеріали наукової роботи сприятимуть кращому розумінню явища гендерної рівності у виборчому процесі. Теоретичні висновки та узагальнення роботи можуть бути використанні під час фундаментальних досліджень в українській науці, у навчальному процесі з політології, соціології, правознавства, міжнародного права, у спецкурсах з виборчого права, під час написання монографій, підручників та навчальних посібників. Крім того, результати проведеного дослідження можуть стати в нагоді під час вдосконалення виборчого законодавства у контексті забезпечення гендерної рівності, сприяючи, відтак, демократизації гендерної політики держави загалом, та виборчої практики, зокрема. 
Апробація результатів дослідження. Наукова робота була апробована на 2 міжнародних науково-практичних конференціях, за результатами яких було опубліковано відповідні матеріали. 
Структура роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та літератури і додатків. Обсяг основної частини роботи становить 31 сторінку, список використаний джерел та літератури налічує 52 позиції. 

РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРИНЦИПУ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ
Впродовж тривалого часу у суспільстві діяла велика різноманітність виборчих цензів, метою впровадження яких було обмеження доступу певних частин населення до виборів [2]. Окрім того, велике поширення мав статевий ценз, суть якого зводилась до того, що особи жіночої статі не мали права здійснювати волевиявлення. Статевий ценз виник ще в епоху античності, а в епоху Нового часу він був навіть документально закріплений [19]. 

Коли у 1789 р. внаслідок перемоги Великої Французької Революції та утвердження в Європі ідей епохи Просвітництва було створено Декларацію прав людини та громадянина, яка проголошувала рівність усіх французьких громадян, виявилось, що це стосується тільки чоловіків [8]. У той самий час згідно з Французькою конституцією 1791 року представниці жіночої статі становили категорію «пасивних громадян» [14]. Таким чином право голосу та багато інших прав закріплювалися тільки за чоловіками.

У відповідь на Декларацію прав людини та громадянина у 1791 р. француженка Олімпія де Гуж створила революційну на той час Декларацію прав жінки і громадянки [8]. Заслуга цього документу в тому, що він вперше в історії проголосив вимогу рівноправності. Згідно з документом, всі громадяни, незалежно від статті, могли як особисто, так через своїх представників впливати на процес законотворчості. 

Вперше жінка здійснила акт волевиявлення у 1867 р. в Британії на виборах до нижньої палати парламенту. Це сталося випадково, оскільки громадянку випадково внесли до виборчих списків. Проте її голос не було враховано, позаяк з часом за рішенням суду він був визнаним недійним.

Вперше право голосувати на рівні з чоловіками отримали жінки в Новій Зеландії у 1893 р., а через 9 років таку ж виборчу реформу провела й Австралія. Проте, існували певні обмеження жіночого виборчого права: в Австралії його отримали тільки світлошкірі жінки, а в Новій Зеландії представниці жіночої статі отримали тільки активне виборче право [7]. У 1917 р. повне виборче право отримали громадянки Фінляндії. Здійснювати волевиявлення та бути обраними до владних органів могли всі жінки, які досягнули повноліття. Таким чином саме Фінляндія стала першою країною, яка дозволила всім жінкам брати участь у роботі парламенту. 

Сьогодні цей ценз скасували майже усі країни світу. На сьогодні єдиною європейською країною, у якій виборче право мають тільки чоловіки, є Ватикан [40]. Окрім того, жінкам не дозволено здійснювати волевиявлення на виборах у деяких країнах Середнього та Близького Сходу: Бахрейні, Катарі, Кувейті, Об’єднаних Арабських Еміратах, Омані та Саудівській Аравії, а також азійській країні Бруней Даруссалам [6].

Однак скасування статевого цензу не є достатньою умовою забезпечення реальної рівності чоловіків та жінок під час виборів. Відтак для того, щоб забезпечити більшу гендерну рівність у виборчому процесі, часто також застосовують спеціальні гендерні квоти. Під терміном «гендерна квота» розуміють певну стратегію діяльності держави у сфері гендерної політики, яка спрямована на збільшення ролі та кількості представниць жіночої статі у виборах та політиці. Гендерні квоти можуть застосовуватись до представників обох статей, але, зважаючи на домінантну роль чоловіків у різних ешелонах влади та на політичній арені, вони зазвичай існують для захисту прав жінок.  
На сьогодні гендерне квотування поширене у більш ніж 130 країнах, тобто цей метод застосовують у всіх регіонах світу. Вони забезпечують представництво жінок у політичній сфері у межах від 30% до 50% [44]. Варто відзначити, що впровадження гендерних квот є тимчасовим явищем, позаяк воно, в першу чергу, спрямоване на виправлення давно утверджених в суспільстві стереотипів. 

Гендерно нейтральною є квота, за якою співвідношення жінок та чоловіків становить 50/50. Гендерне квотування можуть запроваджувати як самі політичні партії, так і держава. У першому випадку такі квоти є добровільними, у другому – загальнообов’язковими для усіх політичних сил в державі. Вони можуть закріплюватися положеннями Конституцій, виборчим законодавством, спеціальними законами про рівні права та протидію дискримінації чи статутами політичних партій. 

Застосування партіями власних гендерних квот сьогодні є доволі поширеним явищем у світі. Такі квоти існують в багатьох Європейських країнах: Великобританії, Норвегії, Італії, Німеччині, Австрії, Греції тощо, а також в Новій Зеландії. Для прикладу, Норвезька робоча партія запровадила квоту на усіх рівнях та в усіх структурах, які входять до складу її партійного апарату. В Ірландії добровільні квоти у своїй діяльності використовують Робітнича партія та Партія Зелених. Такі квоти також застосовують Африканський національний конгрес ПАР (ANC), Хустисіалістська партія (PJ) та Громадянський радикальний союз (UCR) Аргентини, політична сила «Совість вітчизни» Болівії (CONDEPA), Партія демократичної революції в Мексиці (PRD), лейбористські партії Британії та Австралії, а також партії Скандинавських країн [7]. 

Законодавчо закріпленими є гендерні квоти в таких країнах як Афганістан, Ірак, Руанда, Болівія, Мексика, Коста-Рика, Нікарагуа, Південна Африка тощо. До слова, шість останніх країн входять у десятку країн з найвищим показником представництва жінок у парламенті за даними Міжпарламентського союзу [44].

Варто відзначити, що до законодавчо закріплених квот відносяться так звані зарезервовані місця і законодавчі кандидатські квоти. Резервуючи місця, держава створює окремі місця у парламенті, призначені винятково для жінок. Таким чином представниці жіночої статі конкурують не з чоловіками за місця у парламенті, а між собою. Такі квоти застосовуються, наприклад, у Бангладеші. Із 330 депутатських мандатів 30 (9%) можуть отримати тільки представниці жіночої статі [29]. Аналогічний механізм застосовується і на виборах до парламенту Пакистану. Всього у Пакистані за представницями жіночої статі закріплена третина місць у парламенті. Завдяки таким заходам країна є лідером серед усіх ісламських країн за кількістю жінок, представлених у вищому органі законодавчої влади [29]
У політиці також застосовують тип гендерних квот, який називається «подвійне квотування»: на виборах кандидатури жінок вносяться у верхню частину партійного списку, а не у нижню. Таким чином, ймовірність потрапляння жінок до парламенту зростає. Ця концепція широко застосовується на виборах у Бельгії та Аргентині [45]. 

У багатьох країнах не передбачено жодних санкцій за неотримання гендерної квоти, але є країни, які слідкують за впровадження цього принципу. Зокрема, Франція у 2000 році, прийнявши Закон про рівний доступ жінок та чоловіків до виборних посад. Його суть полягає в тому, що якщо політична сила не дотримується принципу гендерного паритету, то її державне фінансування зменшується. Допустиме відхилення від законодавчо встановленої квоти становить 2% [23]. 

Швеція була першою країною, яка запровадила цей метод. Вона запропонувала політику гендерного квотування наприкінці 60-х років XX століття. Сьогодні частка жінок у парламенті цієї країни становить 47,3% від їх загальної кількості. Сьогодні всі партії в країні застосовують гендерно нейтральні квоти, тобто забезпечують представництво обох статей у своєму складі за пропорцією 50/50 [37].

Загалом важливо зазначити, що в Скандинавських кранах доволі висока частка представництва жінок у парламенті. Середній показник залученості жінок до роботи парламентів Данії, Ісландії, Норвегії, Фінляндії та Швеції становить 43,9%. Для порівняння у країнах, які є членами ОБСЄ, цей середній показник становить 30% [37]. 

Доволі активну діяльність у сфері забезпечення принципу гендерної рівності та покращення прав жінок у світі проводить Норвегія. Частка жінок у владних органах цієї країни становить 41,4%. Окрім того, країна заохочує інші країни світу, з якими вона має дипломатичні відносини, дотримуватися принципу гендерної рівності. Зокрема МЗС Норвегії тісно співпрацює з Україною для покращення рівня участі жінок у політиці. У 2005 р. воно організовувало семінар «Жінки в політиці: міжнародний досвід для України». Також обидві країни спільно реалізовували проєкт «Управління, гендер і довкілля як перспектива розвитку сектору м’якої безпеки в Україні» [13]. 

У 2018 р. в США частка жінок у складі парламенту становила 20%. Доволі активну участь у політиці громадянки США беруть не тільки як кандидати, а і як виборці. Зокрема, на президентських виборах у 2020 р. серед загальної кількості осіб, що здійснили волевиявлення, 53% - жінки. Країною-лідером за кількістю жінок у парламенті є Руанда. Частка представниць жіночої статі у параменті становить понад 61% (49 жінок з 80). Власне у Руанді для жінок резервуються спеціальні місця у парламенті, що закріплено в Конституції країни. Також поправка до Закону Руанди «Про політичні організації та політиків», ухвалена у 2007 р., закріплює положення, відповідно до якого у передвиборчих списках партій частка жінок повинна становити щонайменше 30% [1]. 
Загальний світовий показник представництва жінок у парламентах світу станом на 2019 рік, за даними IFES, становить 21,7% [1]. Цей самий показник за даними The Global Gender Gap Report становить 25,2% [46] 
Висновки до розділу 1. Забезпечення принципу гендерної рівності є однією з умов проведення демократичних виборів. Жінки становлять більше 50% населення землі, тому для збалансованого представництва у органах влади потрібно забезпечити рівність можливостей для чоловіків та жінок у виборчому процесі. Для цього існують спеціальні механізми що дозволяють жінкам активніше залучатися до виборчого процесу. Одним з таких механізмів є принцип гендерного квотування. Він встановлює мінімальну частку представництва статей. Гендерне квотування є тимчасовим явищем, позаяк воно спрямоване на досягнення гендерного балансу. Тим не менше, цей механізм є доволі ефективним. 
РОЗДІЛ 2

НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПУ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ НА ВИБОРАХ: МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ ТА ДОСВІД УКРАЇНИ
Рівність прав і свобод жінок та чоловіків є одним із фундаментальних конституційних принципів, який закріплено на законодавчому рівні більшості країн світу. Окрім того, його дотримання є основоположним для діяльності багатьох як міждержавних, так і неурядових міжнародних організацій. Можливість жінок активно залучатися у вибори та політику гарантується Міжнародним пактом про соціальні, культурні та економічні права 1966 р. [30], Європейською конвенцію про захист прав людини та основоположних свобод [26], Конвенцією про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок 1979 р. [25] тощо. Окрім того ПАРЄ прийняла низку рекомендацій, що безпосередньо впливають на гендерний паритет на виборах. Це Рекомендація про рівність прав жінок та чоловіків (1994) [49], Рекомендація про досягнення реального прогресу в галузі прав жінок протягом 1995 р. [50], Рекомендація про рівне представництво в політичному житті (1999) [50]. «Конвенція про політичні права жінок» 1952 р., затверджена Генеральною Асамблеєю ООН, закріпила право голосу жінкам на всіх виборах на рівні з чоловіками, а також гарантувала захист цього права [27]. Також виборче право жінок прямо закріплене у Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок 1979 року [25].
Важливий вплив на виборчий процес здійснюють дослідження та висновки Венеціанської комісії, які стосуються саме проблем виборів. Зокрема, Кодекс належної практики у виборчих справах з двома додатковими документами, один з яких безпосередньо стосується забезпечення принципу гендерного паритету на виборах, вважається зразковим у цій сфері [24]. У липні 2002 року Венеціанською комісією були ухвалені керівні принципи щодо виборів. Свою увагу комісія приділила і рівності та паритету статей. Зокрема, у документі зазначено, що різноманітні гендерні квоти не суперечать принципу гендерної рівності, позаяк вони встановлюють необхідний мінімум представництва тої чи іншої статті у партійних списках на виборах [22]. 

Пояснювальна доповідь, яка ухвалена Венеціанською у жовтні 2002 р., доповнює це положення. Документ зазначає: для того, щоб вжити всіх необхідних заходів для сприяння балансові чи паритетові у виборчому процесі, необхідне певне положення у конституції держави. Якщо ж відповідний принцип не закріплений у конституції, то такі дії суперечитимуть принципу рівності. Окрім того, стаття 25 зазначає, що у виборчій системі з закритими списками гендерний паритет можна забезпечити у випадку, коли кількість жінок та чоловіків однакова. Але у випадку, коли відбувається рейтингове голосування чи голосування проти партії, може бути порушено пропорційність у складі виборного органу. Це відбувається тому, що немає гарантії, що виборці віддаватимуть свої голоси порівну жінкам та чоловікам [34].

Значним досягненням у сфері гендерного паритету є Рекомендація Комітету Міністрів Ради Європи «Про збалансоване представництво жінок і чоловіків у процесі прийняття політичних і суспільних рішень», прийнята 12 березня 2003 року. У документі зазначено, що жінки становлять більш ніж половину населення світу, а відповідно й значну частину електорату, а саме тому їхня участь у виборах та, як наслідок, у політичному житті своєї країни є необхідністю. Саме тому Рада Європи у цьому документі закріплює рекомендації державам-учасницям організації сприяти збалансованому представництву обох статей, забезпечити можливість здійснення виборчого права для жінок та чоловіків, закріпити необхідні положення у національних законодавствах тощо. Окрім того, у додатку до документа Рада Європи зобов’язує держави-учасниці розглянути ймовірність проведення законодавчих реформ для того, щоб створити рівні умови для представників обох статей на місцевих, регіональних, національних і наднаціональних виборах [35]. 

Ще одним важливим документом у цій сфері є Декларація про участь жінок у виборах, ухвалена у 2006 році. Документ зазначає, що для досягнення принципу гендерної рівності можуть бути застосовані такі заходи як чергування представників статей у виборчих списках, забезпечення збалансованої частки представництва жінок та чоловіків, відмова у реєстрації для партій, що не дотрималися цього принципу, застосування санкцій [10]. 

Стаття 38 Кодексу належної практики щодо політичних партій також стосується принципу гендерної рівності. Вона зазначає, що враховуючи практику та принципи міжнародного права, усі партії повинні вжити заходів, що мають на меті забезпечення дотримання принципу відсутності статевої дискримінації. Це стосується як призначення на партійні посади, так і формування виборчих списків. Стаття засуджує гендерно нерівне представництво та заохочує гендерний паритет у всіх країнах світу [24]. 

Доповідь про виборче законодавство та виборчу адміністрацію в Європі дозволяє впровадження гендерних квот кандидатур до парламенту, оскільки вони сприяють збалансованому представництву обох статей на виборах [11]. 

Україна також входить до переліку країн, які вживають заходів для забезпечення паритетності у виборчому процесі. Як відносно молода держава на світовій політичній арені, Україна досягла значних успіхів у сфері гендерної рівності. Як зазначають дослідники, ситуація у цій сфері покращується з кожним роком. Сьогодні значна частка представниць жіночої статі активно залучаються до участі у виборах, а надалі й в управлінні державою. 

Ще на початку 2000-х років Україна розпочала впровадження реформ для забезпечення рівних прав та можливостей для жінок та чоловіків у політичній сфері. У липні 2005 року Президент України підписав указ «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»[15]. Того ж року схвалено закон «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків» [16].

Також Україна ратифікувала Декларацію про рівноправність жінок і чоловіків, яку ухвалив Комітет міністрів Ради Європи (1988) [9], Конвенцію з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок (1981) [25], Пекінську декларацію та платформу дій (1995) [33], Цілі розвитку тисячоліття (2001) [39], Рекомендацію Комітету міністрів Ради Європи державам-членам про збалансовану участь жінок і чоловіків у процесі прийняття рішень у галузі політики та громадського життя, прийняту Комітетом міністрів Ради Європи (2003) [42], Резолюцію 5 Європейської конференції (2003) тощо [43].

У Статті 24 Конституції України закріплено положення, відповідно до якого не може бути привілеїв чи обмежень за певними ознаками людини, в тому числі за ознакою статі [28]. Тому деякі дослідники вважають, що гендерне квотування порушує цю статтю, створюючи особливі умови для жінок. Але, як зазначалося вище, згідно з міжнародними стандартами та основними документами, що закріплюють основоположні права людини, гендерне квотування не є явищем дискримінації.

У 2013 р. у Законі про політичні партії в Україні було запроваджено гендерну квоту у розмірі 30%[17]. Проте негативно вплинув на дотримання цих квот той факт, що не було впроваджено механізм санкцій. Тобто партії на свій розсуд могли вирішувати, дотримуватися цього положення, чи ні. Проте для заохочення політичних сил дотримуватися гендерної рівності та застосовувати 30% квоту при формуванні своїх списків було впроваджено механізм додаткового фінансування у розмірі 10% від його щорічного обсягу. 

У 2014 р. на парламентських виборах тільки 9 з 29 партій використали гендерні квоти у формуванні своїх виборчих списків. Але вони вносили жінок до непрохідної частини виборчого списку, внаслідок чого єдиною партією, в складі якої до парламенту потрапило більше, ніж 30% жінок, було «Об’єднання Самопоміч», від якого до парламенту України увійшло 36% жінок від загальної кількості членів. За застосування гендерної квоти «Об’єднання Самопоміч» отримало додатково фінансування у розмірі понад 50 мільйонів гривень [40]. 

Закон України про місцеві вибори, прийнятий 2015 р., передбачає встановлення гендерної квоти для забезпечення принципу рівних виборів. У статті 4 зазначено, що статі повинні бути представлені щонайменше 30% від загальної кількості кандидатів у списках [17]. У редакції Закону «Про політичні парії» 2019 р. міститься положення про те, що в статуті партій мусить бути закріплено розмір квот не менше 30% від загальної кількості представників партії у списку. Така квота визначає найменшу частку представництва жінок та чоловіків у виборчих списках на виборах усіх рівнів [18]. 

Чергова виборча реформа, яка стосувалася сфери гендерної рівності, була проведена у 2019 р. 11 липня 2019 р. парламент України прийняв Виборчий кодекс. У пункті 12 статті 154 було запроваджено принцип, згідно з яким у кожній п’ятірці партійних списків повинно бути щонайменше 2 представники кожної статі. Якщо ж кількість кандидатів не кратна 5, то на останніх позиціях представники партії різних статей повинні чергуватися. Цей принцип застосовується на загальнодержавних та регіональних виборах, а також при формуванні єдиного та територіальних виборчих списків партій [3].

Негативним є те, що Виборчий кодекс, як і закон 2013 р., не передбачає жодних санкцій за недотримання відповідних положень. Автори проєкту пропонували запровадити механізм, згідно з яким ЦВК може відмовити партії у реєстрації на виборах у разі, якщо чоловіки складають більше, ніж 60% її виборчого списку. Проте депутати не підтримала таку ініціативу [40]. Хоча стаття 230 Кодексу зазначає, що у випадку порушення порядку висування кандидатів ТВК відмовлятиме у реєстрації кандидатів. 

Впровадження цієї гендерної квоти не гарантує, що на наступних парламентських виборах частка жінок у парламенті становитиме 40% від загальної кількості парламентаріїв. Проте це значно збільшить шанси представниць жіночої статі потрапити до парламенту.
Висновки до розділу 2. Дотримання принципу гендерної рівності гарантується численними нормативно-правовими актами, міжнародними угодами, конвенціями, а також національним законодавством. Важливий вплив на виборчий процес здійснюють дослідження та висновки Венеціанської комісії, яка ухвалила важливі документи, що стосуються гендерної рівності на виборах. Національне законодавство України гарантує забезпечення збалансованого представництва статей на виборах. Проте, негативним явищем є відсутність санкцій у випадку порушень законів, у яких міститься положення про гендерні квоти та рівність у виборчому процесі. 

РОЗДІЛ 3

ОСОБЛИВОСТІ ТА ПРОБЛЕМИ ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПУ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ НА МІСЦЕВИХ ВИБОРАХ 2015-2020 РР. В УКРАЇНІ
Україна належить до ряду тих держав, які сприяють дотриманню принципу гендерної рівності. Цей принцип використовується при формуванні партійних списків для участі у виборах як на загальнодержавному, так і на регіональному рівнях. 

25 жовтня 2020 року в Україні було проведено місцеві вибори. У дослідженні проаналізовано, чи дотримувалися політичні сили принципу гендерної рівності у виборчому процесі. Основну увагу зосереджено на вибори до обласних та міських рад чотирьох міст, що репрезентують різні регіони України: Львів (Західна Україна), Вінниця (Центральна Україна), Харків (Північно-Східна Україна) та Херсон (Південна Україна). Таким чином зможемо порівняти показники дотримання принципу гендерної рівності та частку представниць жіночої статті на місцевих виборах різних регіонів України. Окрім того, проаналізовано результати місцевих виборів, що відбувалися в Україні 25 жовтня 2015 року. Таким чином, матимемо змогу дослідити, як змінилася кількість жінок у складі політичних сил та місцевих представницьких органах влади за останніх 5 років. 
На місцевих виборах 2015 року політичні сили мали забезпечити представництво жінок у своїх партійних списках на рівні 30% від загальної кількості кандидатів [16]. Проте гендерна квота не була обов’язковою, тому було чимало порушень. 

Всього на виборах до обласних рад Львова, Вінниці, Харкова та Херсона взяли участь 1062 представниці жіночої статті та 2336 представників чоловічої статті. У Львові у виборах взяли участь 300 представниць жіночої статі та 661 представник чоловічої. У Вінниці взяли участь у виборах до обласної ради 249 жінок та 586 чоловіків. У Харкові в партійних списках було 443 представниці жіночої статі та 894 представники чоловічої статі. У Херсоні кандидатами до обласної ради були 80 жінок та 155 чоловіків. Частка жінок відносно кількості кандидатів у виборчому списку у Львові становила 30,21%, у Харкові – 32,39%, у Вінниці – 29,82%, а у Херсоні 34,04%[4]. Таким чином найменша частка жінок на виборах до обласних рад досліджуваних міст була у Вінниці.
У Львові у виборах до обласної ради взяли участь 16 політичних сил. З них 6 партій не дотрималися принципу гендерного квотування. Частка жінок становила менше ніж 30% у списку кандидатів Всеукраїнського об’єднання «Свобода», політичних партій «Єдиний центр», «Народний Рух України», «Наш Край», «Сила людей». Окрім того, політична сила «Опозиційний блок» не представила у своєму списку кандидатів жодної представниці жіночої статі (детальніше у додатку А) [4]. 

У Вінниці на виборах до обласної ради гендерне квотування у формуванні виборчих списків використали 7 партій, в той час, як 5 порушили цей принцип (політичні партії «Європейська солідарність», «Наш край», «Об’єднання САМОПОМІЧ», «Українське об’єднання патріотів – УКРОП», а також Аграрна партія України) [4] (детальніша інформація знаходиться у додатку В). 
У Харкові на виборах до обласної ради частка жінок становила мене 30% від загального переліку кандидатів 4 політичних сил:  «Блок Дарта Вейдера», «Наш край», «Опозиційний блок» та «Сила людей». У списку кандидатів політичної партії «Блок Дарта Вейдера» не було представниць жіночої статі [4] (детальніше у додатку Ґ).

У Херсоні на виборах до обласної ради також 4 політичних не дотрималися принципу гендерного квотування. Це Всеукраїнська партія духовності та патріотизму, єдиний представник якої є чоловіком, а також «Європейська солідарність», «Сила і честь» та «Відродження» (детальніше у додатку Е) [4]. 

Найбільша частка жінок була у виборчому списку політичної сили «Ліва опозиція» у місті Вінниця – 46,67%. Тобто чоловіки та жінки були представлені майже порівно. Водночас найнижчу частку, що становила 0%, мали політичні партії «Опозиційний блок» на виборах у Львові, «Блок Дарта Вейдера» у Харкові та «Всеукраїнська партія духовності та патріотизму [4]. 

На виборах до міських рад Львова, Вінниці, Харкова та Херсона у 2015 р. взяли участь 1120 представниці жіночої статті та 2251 представників чоловічої статті. У Львові у виборах взяли участь 280 жінок та 582 чоловіків. У Вінниці взяли участь у виборах до міської ради 266 представниць жіночої статі та 514 чоловічої. У Харкові в партійних списках було 321 жінок та 693 чоловіків. У Херсоні кандидатами до міської ради були 253 жінки та 462 чоловіків. частка представниць жіночої статті була дещо вищою: 32,48% у Львові, 35,38% у Херсоні, 31,66% у Харкові та 31,1% у Вінниці [4].

У Львові на виборах до міської ради принцип збалансованого гендерного представництва порушили такі партії: Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина», «Народний Рух України», «Наш край», «Опозиційний блок», «Українське об’єднання патріотів – УКРОП». У м. Вінниця єдиною політичною силою, що не дотрималася 30% квоти, було «Українське об’єднання патріотів – УКРОП». У Харкові це «Блок Дарта Вейдера» та «Сила людей», а у Херсоні – «Європейська солідарність», «Блок Дарта Вейдера» та «Відродження» (детальніше у додатках Б, Г, Д, Є) [4].

Варто відзначити, що у Херсоні на виборах до міської ради частка представниць жіночої статі на виборах відносно загальної кількості кандидатів до міської та обласної рад найвищий – 35,38% та 34,04% відповідно [4]. 

Проте, за середнім показником серед усіх партій на виборах до обласної ради найвища частка кількості жінок у партійних списках у місті Вінниця (34,89%), а найнижча у Херсоні (29,11%). До міської ради найвищий середній показник мають політичні сили Херсона (33,98%), а найнижчий – Львова (28,98%) [4].
Найчастіше у 2015 р. на виборах до обласної та міської рад принцип гендерного квотування порушила політична партія «Наш край». Окрім того, часто частка жінок становила менше ніж 30% у виборчих списках партій «Європейська солідарність» («Блок Петра Порошенка «Солідарність»), «Опозиційний блок», «Блок Дарта Вейдера», «Сила людей», «Українське об’єднання патріотів – УКРОП», «Народний Рух України» та «Відродження». Доволі висока частка жінок на виборах до обласних рад була у складі партії «Ліва опозиція» (Політична партія «Нова держава») – 46,67% у Вінниці та 41% у Херсоні [4].

Найбільша частка жінок на виборах до обласної та міської рад у виборчих списках була у партії «ДемАльянс» у місті Львові – 66,67%, що свідчить про перевагу представниць жіночої статі. Водночас жінок не було у виборчому списку політичної сили «Блок Дарта Вейдера» у містах Харків та Херсон [4].

Доволі незначна кількість партій мала першим кандидатом жінок. На виборах до обласної ради у Львові це «Самопоміч», у Харкові «Самопоміч» та «Ліва опозиція» («Нова держава»), у Вінниці Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина», а у Херсоні – «Союз лівих сил». На виборах до міських рад у Львові всі політичні сили очолювали чоловіки, у Херсоні жінки очолили партії «Європейська солідарність» та «Соціалісти», у Харкові «ДемАльянс», «Нова політика» та «Соціалісти», а у Вінниці «Громадянська позиція». Тобто найчастіше жінки очолювали такі політичні сили, як «Самопоміч» та «Соціалісти» [4]. 

Проте варто відзначити що тридцятивідсоткової квоти недостатньо для того, щоб забезпечити збалансоване представництво статей у виборних органах, особливо за відсутності механізму санкцій у разі порушення відповідного положення. 

Відтак у Львові до обласної ради було обрано 16,67% жінок відносно загальної кількості депутатів, а до міської – 26,56%. У Вінниці ці показники становлять 10,84% та 16,67% відповідно, у Харкові – 18,33% жінок обрано до обласної ради, а до міської 21,43%. У Херсоні частка жінок становить 17,19% та 24,07% відповідно. Можна простежити тенденцію, що у міських радах частка жінок більша, ніж в обласних [4]. 
Місцеві вибори у 2020 році відбувалися відповідно до нового виборчого кодексу, тому, в порівнянні з попередніми місцевими виборами, відбулися певні зміни у представництві статей у виборчих списках. 

На виборах до обласних рад Львова, Вінниці, Харкова та Херсона взяли участь у 2020 р. 1717 представниці жіночої статті  та 2161 представників чоловічої статті. У Львові у кандидатами були 480 жінок та 541 чоловіків.  У Вінниці взяли участь у виборах до обласної ради 304 представниць жіночої статі та 375 чоловічої. У Харкові в партійних списках було 560 жінок та 767 чоловіків. У Херсоні кандидатами до обласної ради були 373 жінки та 851 чоловіків. Частка представниць жіночої статті була дещо вищою, ніж у 2015 році: 32,48% у Львові, 35,38% у Херсоні, 31,66% у Харкові та 31,1% у Вінниці Частка жінок відносно загальної кількості кандидатів на виборах до обласної ради у Львові становила 42,12%, у Вінниці – 44,96%, у Харкові – 42,22%, а у Херсоні – 44,6%. Тобто майже половина усіх кандидатів – представниці жіночої статі. Найвищий показник у Вінниці, а найнижчий у Львові [5].

Більшість партій дотрималися положень нового виборчого кодексу, проте все ж були певні порушення. Зокрема, у Львові не враховували принцип збалансованого представництва статей на виборах до обласної ради політичні партії «Європейська солідарність», «За майбутнє», «Народний Рух України», «Самопоміч», а також Всеукраїнське об’єднання «Свобода». У Вінниці цей принцип порушили політичні сили «Європейська солідарність», «Радикальна партія Олега Ляшка» та «Наш край». В той самий час у Харкові єдиною партією, що порушила принцип при формуванні виборчих списків, була політична сила «Слуга Народу». А у Херсоні порушення здійснили 4 партії: «Європейська солідарність», «Наш край», «УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи)» та Слуга Народу [5] (детальніше у додатках Ж, И, Ї, К).

Найбільше жінок на виборах до обласної ради було у виборчому списку політичної сили «Радикальна Партія Олега Ляшка» - 51,06% від загальної кількості кандидатів у списку. Тобто статті були представлені майже порівно. Найнижчий відсоток жінок серед досліджуваних міст був у виборчому списку партії «Опозиційна платформа – За життя» на виборах у Херсоні. Кількість жінок відносно загальної кількості кандидатів становила 39,02% [5]. 

На виборах до міської ради було 1490 кандидатів жіночої статі та 1987 представників чоловічої. У Львові у виборах до міської ради взяли участь 405 жінок та 564 чоловіків, у Вінниці – 328 жінок та 400 чоловіків. У Харкові кількість жінок становила 343, а чоловіків 500. У Херсоні було 414 кандидатів жіночої статі та 514 представників чоловічої. Частка жінок відносно загальної кількості кандидатів на виборах до міської ради у Львові становила 41,8%, у Вінниці 44,5%, у Харкові 40,69%, а у Херсоні 44,61%. Тобто найвищий показник у Херсоні, а найнижчий у Харкові (детальніше у додатках З, І, Й, М) [5]. 

У кожній з областей були певні порушення при формуванні виборчих списків на виборах до міської ради. У Львові порушення здійснили політичні сили «Голос» та «Духовна Україна», а у Вінниці партії «Наш край», «Сила і честь», Українська партія честі, боротьби з корупцією та організованою злочинністю. Також не дотрималася виборчого кодексу «Партія Шарія» на виборах до міської ради у містах Харків та Херсон [5]. 

Найчастіше, а саме тричі, на виборах до міської ради принцип гендерного квотування політична  партія «Європейська солідарність». Окрім того, двічі цей принцип порушили політичні сили «Наш Край» та «Слуга Народу» [5]. 

Найменша кількість представниць жіночої статі на виборах до міської ради була у виборчому списку політичної сили «Партія Шарія» на виборах у Харкові. Частка жінок становила 20% від загальної кількості членів партії у виборчому списку. Найбільша частка жінок була представлена у виборчому списку партії «УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи)» - 56,25% [5].

Серед деяких партій існувала тенденція розташування представниць жіночої статті в кінці кожної п’ятірки. Таким чином, чоловіки мали певну перевагу, перебуваючи на вищих позиціях. Таке явище  помітне у виборчих списках політичних партій «Наш край», «Опозиційна платформа - За життя», «Блок Кернеса – Успішний Харків», «Громадський рух «Народний контроль», «Нам тут жити» та декількох інших як на виборах до обласних, так і до міських рад. Водночас деякі партії чергували представників різних статей у своїх партійних списках. Це такі політичні сили як Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина», «Варта», Всеукраїнське об’єднання «Свобода», «Самопоміч», «Слуга Народу» «Пропозиція» тощо. Проте на виборах у Херсоні Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина» розташовувало представниць жіночої статті на дві останні позиції кожної п’ятірки [5]. 

Також варто зазначити, що «Партія Шарія» певною мірою проігнорувала новий принцип гендерного квотування. Зокрема, на виборах до міської ради Харкова у першій десятці списку кандидатів не було жодної представниці жіночої статі. Схожа ситуація була й у місті Херсон. Там на виборах до міської ради серед першої десятки було представлено тільки дві жінки. Таким чином це значно повипливало на частку жінок у виборчих списках цієї політичної сили – 20% та 31,25% у відповідних містах. Цей показник є значно нижчим, ніж середній рівень представництва жінок у досліджуваних містах [5].

Окрім того, спостерігалося таке явище, як розташування в одній п’ятірці 4 представниць жіночої статті та 1 представника чоловічої, що також є порушенням виборчого кодексу. Зокрема, так сформовано список на виборах у м. Херсон такими партіями, як «Європейська солідарність», «Наш край» та «Слуга Народу» [5]. Це явище свідчить про те, що принцип гендерної рівності може бути порушено як стосовно представників жіночої статті, так і щодо чоловічої. Проте важливим є те, що такі порушення трапляються не у верхніх частинах виборчого списку, а у нижніх. 

Збільшення гендерної квоти у 2020 р. значно вплинуло на частку жінок у списку обраних кандидатів. Зокрема, у Львові серед обраних до обласної ради було 26,19% жінок, а до міської – 28,18%. У Вінниці цей показник становив 26,2% та 31,48% відповідно. У Харкові частка жінок була найвищою – 28,33% серед обраних до обласної ради, 35,71% - серед обраних до міської ради. У Херсоні ці частки становили 21,88 % та 24,07% відповідно. Найвищий показник серед досліджуваних міст у Харкові, а найнижчий – у Херсоні [30; 31] (детальніше у додатках М, Н).

Порівнюючи ці показники з відповідними показниками у 2015 році, можна сказати, що частка обраних представниць жіночої статті значно зросла. Якщо 5 років тому вона коливалася в межах 10,84%-26,56%, то на виборах 2020 року мінімальний показник становив 21,88%, а максимальний – 35,71% [31; 32]. 

Середня частка жінок серед обраних до обласних рад у 2015 році становила 15,76%, а у 2020 році вона збільшилася до 25,65%. Тобто частка жінок у обласних радах досліджуваних міст в середньому зросла на 10%, що є суттєвим досягненням [31; 32]. Середня частка жінок, обраних до міських рад досліджуваних міст, зросла на 7,5%: у 2015 році вона становила 22,18%, а у 2020 р. – 29,86% [4; 5].

Також варто відзначити, що у 2020 р. значно збільшилась кількість партій, очолюваних жінками. Зокрема, на виборах до обласної ради у Вінниці жінка очолила партію «Українська стратегія Гройсмана». У Львові першим кандидатом політичних сил «Варта», «Європейська солідарність», «За майбутнє» були представниці жіночої статі. У Харкові жінки очолили партії  «Блок Світличної «Разом», «Європейська солідарність», «Партія Шарія» та «Слуга Народу». У Херсоні жінки стали очільницями таких партій, як «Партія Зелених» та «Блок Володимира Сальдо». Всього жінки очолили 9 політичних сил на виборах до обласних рад [5].

На виборах до міських рад представниці жіночої статі очолили 8 партій. У Львові такими політичними силами є Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина», Українська Галицька Партія, «Наш край», «УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи)». У Вінниці жінки стали першими кандидатами у партіях «Рух Справедливості» та «Партія Шарія». У Харкові очільницями «Блоку Світличної «Разом» та «Голосу» стали представниці жіночої статті. У Херсоні всі партії очолювали чоловіки [5]. 

У 2015 р. на виборах до обласних та міських рад жінки очолили 5 та 6 політичних сил відповідно. Частка партій, очолюваних жінками, відносно загальної кількості політичних сил, що взяли участь у виборах, становила 8,62% на виборах до обласної ради та 8,45% на виборах до міської ради [4]. У 2020 р. показник збільшився до 18% та 10,67% відповідно [5]. Це свідчить про те, що завдяки впровадженню гендерних квот жінки стали активніше залучатися до виборчого процесу та політичного життя. 

За підсумками виборів у 2015 та 2020 рр. можна стверджувати, що найчастіше порушення принципу збалансованого гендерного представництва порушували політичні сили «Європейська солідарність» та «Наш край». Позитивно вплинуло на вибори 2020 р. те, що у порівняні із місцевими виборами 2015 р., менше політичних сил порушили принцип гендерної рівності, формуючи свої виборчі списки. Зокрема, на виборах до обласної ради у 2015 році не дотрималися принципу квотування 19 партій, що становило 32,76% від загально кількості партій, що взяли участь у виборчому процесі. У 2020 році порушення здійснено 11 разів, що становить 22% від загальної кількості зареєстрованих списків [4; 5]. 

На виборах до міської ради у 2015 році було здійснено 11 порушень принципу квотування, що становить 15,49% від усіх зареєстрованих виборчих списків[4]. У 2020 порушення принципу гендерної рівності здійснили 7 політичних сил з 75 зареєстрованих, що становить 9,33% [5]. Тобто, на останніх місцевих виборах більша кількість партій використовувала принцип  квотування при формуванні своїх виборчих списків, ніж на виборах, що відбулися у 2015 році. 

Окрім того, у 2015 р. три політичних сили, а саме «Опозиційний блок» на виборах до Львівської обласної ради, «Всеукраїнська партія духовності та патріотизму» на виборах до Херсонської обласної ради та «Блок Дарт Вейдера» на виборах до обласної та міської рад Харкова та Херсонської міської ради, не включили до своїх виборчих списків жінок. На місцевих виборах 2020 року партій, у складі яких відсутні жінки, не було [4; 5].

Загалом варто відзначити, що у 2020 р. жінки значно активніше залучалися до виборчого процесу. Якщо порівнювати результати виборів 2015 та 2020 рр., то варто відзначити, що впровадження нового принципу гендерного квотування при формуванні партійних списків є дійсно результативним. Значно збільшилася частка жінок у партійних списках. Якщо у 2015 р. середній показник на виборах до обласних та міських рад у досліджуваних містах становив 32,21% та 31,18% відповідно, то у 2020 р. цей показник збільшився до 43,57 та 42.92% відповідно. Тобто частка жінок у виборчих списках зросла приблизно на 10%[4; 5]. 

Висновки до розділу 3. За результатами підрахунків робимо висновок, що внаслідок змін у виборчому законодавстві зросла частка жінок у виборчому процесі. Внаслідок цього, суттєво збільшилася кількість жінок, обраних до місцевих органів влади. Варто зазначити, що принцип квотування, за якого у п’ятірці виборчого списку не може бути понад два представники однієї статті є ефективнішим, ніж тридцятивідсоткова квота. Саме тому у 2020 році виборчі списки були більш гендерно збалансовані. 
ВИСНОВКИ

В результаті проведеного дослідження ми прийшли до висновків:

1. Принцип гендерної рівності виступає важливим принципом виборчого процесу у всіх демократичних країнах світу. Забезпечення гендерного паритету у виборчому процесі сприяє збільшенню кількості жінок у політичному житті, що є важливим чинником демократичного розвитку суспільства. Дотримання принципу збалансованого гендерного представництва забезпечується та контролюється у більшості країн світу.  
2. Дотримання принципу гендерної рівності регулюється численними нормативно-правовими актами, міжнародними угодами та національними законодавствами. Важливий вплив на виборчий процес здійснюють дослідження та висновки Венеціанської комісії, яка ухвалила важливі документи, що стосуються гендерної рівності на виборах. Ці документи гарантують жінкам доступ до виборчого процесу на рівні з чоловіками та зобов’язують держави гарантувати неухильне дотримання прнуипу збалансованого гендерного представництва. 

3. Для того, щоб гарантувати гендерну рівність на виборах на державному або на партійному рівнях, застосовуються різноманітні механізми, найпоширенішим з яких є гендерне квотування. Різноманітні гендерні квоти є тимчасовими та сприяють збалансованому гендерному представництву у виборчих списках. Загалом гендерні квоти застосовуються більш ніж у 130 країнах світу. Проте вони є ефективними тільки у разі існування механізму санкцій за порушення принципу квотування. Важливо при здійсненні політики гендерної рівності не забувати, що надаючи привілеї одній статті, не варто все ж обмежувати можливості та права іншої, інакше це порушує сам принцип рівності. 

4. Україна ратифікувала всі ключові документи, які стосуються гендерної рівності. Окрім того, ухвалено закони «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків», «Про місцеві вибори», «Про політичні партії» тощо. У 2013 році Закон про місцеві вибори запровадив в Україні гендерну квоту у розмірі 30%. У 2019 році новим виборчим кодексом впроваджена квота 40%, яка передбачає, що у кожній п’ятірці повинно бути щонайменше два представники кожної статті.
5. За результатами дослідження підсумовуємо, що гендерні квоти в Україні є доволі необхідним явищем, так як вони забезпечують мінімальну часку представництва жінок. А проте, негативним явищем є відсутність санкцій, через що є частина партій, що не дотримуються гендерних квот.  Позитивним є те, що у порівняні з 2015 роком на місцевих виборах у 2020 році частка партій, що не дотрималися гендерної квоти зменшилась з 32,76% до 22% на виборах до обласних рад та з 15,49% до 9,33% на виборах до міських рад. 
Як свідчать результати місцевих виборів 2020 в Україні, гендерна квота, встановлена у 2019 році є доволі ефективною, адже вона не тільки забезпечує гендерно збалансоване представництво жінок у виборчих списках політичних партій, а й позитивно впливає на частку жінок у місцевих органах влади.  Позитивним чинником, що суттєво вплинуло на результати виборів стало те, що більшість партій дотрималися принципу гендерного квотування. Це дало змогу забезпечити представництво жінок у виборчих списках на рівні понад 30% у 2015 році та понад 40% у 2020 році. 
Серед досліджених міст за результатами місцевих виборів 2015 та 2020 років найвищі показники представництва жінок у Херсоні. Середня частка представництва жінок у партійних списках за результати виборів як до міських так і обласних рад у 2015 та 2020 році становить 39,66%. Проте варто відзначити, що у всіх досліджених містах частка представництва жінок приблизно дорівнює показнику встановленому виборчим законодавством. 
Гендерна квота ухвалена у 2019 році є значно ефективнішою ніж гендерна квота ухвалена у 2015 році. Це пов’язано з тим, що вона не дозволяє вносити представниць жіночої статі у нижню частину виборчого списку, а змушує чергувати представників обох статей. Таким чином, потрапляючи у прохідну частину виборчого списку, жінки мають більше  шансів бути обраними. Проте варто відзначити що частка жінок, обраних до місцевих органів влади, є доволі низькою, але цей показник має тенденцію до зростання. У 2020 він зріс на 10% в порівнянні із 2015 роком.
Позитивним також є те явище що у 2020 році збільшилась кількість представниць жіночої статі що стали очільницями політичних партій. Так якщо у 2015 році їх було 11 то у 2020 їх стало 17.
Порівнюючи місцеві вибори 2015 та 2020 років, дійшли висновку, що збільшення гендерних квот призводить до збільшення частки жінок у представницьких органах влади що гарантує гендерний паритет у політиці. І, незважаючи на деякі порушення принципу збалансованого гендерного представництва, варто зазначити, що все ж Україна рухається у правильному напрямку стосовно досягнення гендерного паритету у виборчому процесі. 
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ДОДАТКИ

ДОДАТОК А. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 2015 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Політична партія "Воля"
	84
	28
	33,34

	2. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"

	78
	24
	30,77

	3. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"

	84
	25
	29,76

	4. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ГРОМАДСЬКИЙ РУХ "НАРОДНИЙ КОНТРОЛЬ"
	54
	17
	31,48

	5. Політична партія "Громадянська позиція"
	69
	28
	40,58

	6. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (ПАРТІЯ "БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА "СОЛІДАРНІСТЬ")

	85
	27
	31,76

	7. Політична партія Єдиний Центр

	7
	2
	28,57

	8. Політична партія "Народний Рух України"

	79
	21
	26 58

	9. Політична партія "Наш край"

	77
	9
	11,69

	10. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"

	83
	25
	30,12

	11. Політична Партія "Опозиційний блок"
	4
	0
	0%

	12. Політична партія "Радикальна партія Олега Ляшка
	82
	25
	30,49

	13. Політична партія "Сила людей"

	42
	12
	28,57

	14. Політична партія "Українська Галицька партія"

	41
	14
	34,15

	15. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПАТРІОТІВ – УКРОП"
	84
	27
	32,14

	16. Українська республіканська партія

	40
	16
	40

	Загалом
	991
	300
	30,27


ДОДАТОК Б. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ЛЬВІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 2015 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Політична партія "Воля"
	58
	21
	36,21

	2. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	65
	19
	29,23

	3. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	65
	20
	30,77

	4. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ГРОМАДСЬКИЙ РУХ "НАРОДНИЙ КОНТРОЛЬ"
	64
	20
	31,25

	5. Політична партія "Громадянська позиція"
	63
	23
	36,51

	6. Політична партія ДемАльянс (Демократичний альянс)
	3
	2
	66,67

	7. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (ПАРТІЯ "БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА "СОЛІДАРНІСТЬ")
	65
	20
	30,77

	8. Політична партія "Народний Рух України"
	65
	19
	29,23

	9. Політична партія "Наш край"
	63
	14
	22,22

	10. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	65
	25
	38,46

	11. Політична Партія "Опозиційний блок"
	5
	1
	20

	12. Політична партія "Радикальна партія Олега Ляшка" (Радикальна партія Олега Ляшка)
	59
	19
	32,20

	13. Політична партія "Сила людей"
	49
	17
	34,69

	14. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СОЦІАЛ-ДЕМОКРАТИЧНА ПАРТІЯ" (ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПАРТІЯ ПРОСТИХ ЛЮДЕЙ СЕРГІЯ КАПЛІНА")
	35
	13
	37,14

	15. Політична партія "Українська Галицька партія"
	41
	16
	39,02

	16. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПАТРІОТІВ – УКРОП"
	61
	17
	27,87

	17. Українська республіканська партія
	36
	14
	38,89

	Загалом
	862
	280
	32,48


ДОДАТОК В. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 2015 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Аграрна партія України
	75
	18
	24,00

	2.
Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	85
	28
	32,94

	3.
Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	83
	26
	31,33

	4.
ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ГРОМАДСЬКИЙ РУХ "НАРОДНИЙ КОНТРОЛЬ"
	82
	32
	39,02

	5.
ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (ПАРТІЯ "БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА "СОЛІДАРНІСТЬ")
	84
	13
	15,48

	6.
Політична партія "Ліва опозиція" (Політична партія "Нова держава")
	15
	7
	46,67

	7.
Політична партія "Наш край"
	56
	12
	21,43

	8.
Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	57
	17
	29,82

	9.
Політична Партія "Опозиційний блок"
	73
	22
	30,14

	10.
Політична партія "Радикальна партія Олега Ляшка" (Радикальна партія Олега Ляшка)
	83
	28
	33,73

	11.
ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СОЦІАЛІСТИ"
	57
	22
	38,60

	12.
ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПАТРІОТІВ – УКРОП"
	85
	24
	28,24

	Загалом

	835
	249
	29,82


ДОДАТОК Г. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ВІННИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 2015 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Аграрна партія України
	6
	3
	50,00

	2. Партія Пенсіонерів України
	55
	20
	36,36

	3. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ВІННИЦЬКА ЄВРОПЕЙСЬКА СТРАТЕГІЯ"
	55
	18
	32,73

	4. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	55
	18
	32,73

	5. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	55
	17
	30,91

	6. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ГРОМАДСЬКИЙ РУХ "НАРОДНИЙ КОНТРОЛЬ"
	55
	21
	38,18

	7. Політична партія "Громадянська позиція"
	36
	13
	36,11

	8. Політична партія "Європейська партія України"
	24
	8
	33,33

	9. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (ПАРТІЯ "БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА "СОЛІДАРНІСТЬ")
	53
	22
	41,51

	10. Політична партія "Народний Рух України"
	55
	19
	34,55

	11. Політична партія "Наш край"
	45
	20
	44,44

	12. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	33
	10
	30,30

	13. Політична Партія "Опозиційний блок"
	35
	12
	34,29

	14. Політична партія "Радикальна партія Олега Ляшка" (Радикальна партія Олега Ляшка)
	55
	17
	30,91

	15. Політична партія "Сила людей"
	18
	6
	33,33

	16. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СОЦІАЛІСТИ"
	36
	12
	33,33

	17. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПАТРІОТІВ – УКРОП"
	54
	13
	24,07

	18. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УНА-УНСО"
	55
	17
	30,91

	Загалом
	780
	266
	34,10


ДОДАТОК Ґ. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 2015 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Партія "Відродження"
	116
	36
	31,03

	2. Партія "Сильна Україна" (Партія Сергія Тігіпка "Сильна Україна")
	87
	36
	41,38

	3. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК ДАРТА ВЕЙДЕРА"
	1
	0
	0,00

	4. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ВОЛОНТЕРСЬКА ПАРТІЯ УКРАЇНИ"
	121
	42
	34,71

	5. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	121
	46
	38,02

	6. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	117
	37
	31,62

	7. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (ПАРТІЯ "БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА "СОЛІДАРНІСТЬ")
	120
	40
	33,33

	8. Політична партія "Ліва опозиція" (Політична партія "Нова держава")
	90
	30
	33,33

	9. Політична партія "Наш край"
	120
	31
	25,83

	10. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	46
	18
	39,13

	11. Політична Партія "Опозиційний блок"
	105
	25
	23,81

	12. Політична партія "Радикальна партія Олега Ляшка" (Радикальна партія Олега Ляшка)
	75
	29
	38,67

	13. Політична партія "Сила людей"
	121
	33
	27,27

	14. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СОЦІАЛІСТИ"
	53
	16
	30,19

	15. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПАТРІОТІВ – УКРОП"
	44
	14
	31,82

	Загалом
	1337
	433
	32,39


ДОДАТОК Д. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 2015 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Партія "Відродження"
	82
	24
	29,27

	2. Партія Пенсіонерів України
	10
	3
	30,00

	3. Партія "Сильна Україна" (Партія Сергія Тігіпка "Сильна Україна")
	8
	4
	50,00

	4. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК ДАРТА ВЕЙДЕРА"
	5
	0
	0,00

	5. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ВОЛОНТЕРСЬКА ПАРТІЯ УКРАЇНИ"
	84
	28
	33,33

	6. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	84
	26
	30,95

	7. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	84
	27
	32,14

	8. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ГРОМАДСЬКИЙ РУХ "НАРОДНИЙ КОНТРОЛЬ"
	85
	27
	31,76

	9. Політична партія ДемАльянс (Демократичний альянс)
	38
	13
	34,21

	10. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (ПАРТІЯ "БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА "СОЛІДАРНІСТЬ")
	79
	24
	30,38

	11. Політична партія "Ліва опозиція" (Політична партія "Нова держава")
	66
	23
	34,85

	12. Політична партія "Національна Демократична партія України"
	5
	2
	40,00

	13. Політична партія "Наш край"
	84
	26
	30,95

	14. Політична партія "НОВА ПОЛІТИКА"
	8
	3
	37,50

	15. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	69
	25
	36,23

	16. Політична партія "Радикальна партія Олега Ляшка" (Радикальна партія Олега Ляшка)
	28
	9
	32,14

	17. Політична партія "Сила людей"
	78
	23
	29,49

	18. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СОЦІАЛІСТИ"
	73
	26
	35,62

	19. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПАТРІОТІВ – УКРОП"
	21
	7
	33,33

	20. Політична Партія "5.10"
	23
	1
	4,35

	Загалом
	1014
	321
	31,66


ДОДАТОК Е. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 2015 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Всеукраїнська партія духовності і патріотизму
	1
	0
	0

	2. Партія "Відродження"
	59
	17
	28,81

	3. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	62
	19
	30,64

	4. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	60
	18
	30

	5. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (ПАРТІЯ "БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА "СОЛІДАРНІСТЬ")
	65
	16
	24,62

	6. Політична партія "Ліва опозиція" (Політична партія "Нова держава")
	48
	20
	41,67

	7. Політична партія "Наш край"
	65
	21
	32,31

	8. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	32
	11
	34,37

	9. Політична Партія "Опозиційний блок"
	63
	21
	33,33

	10. Політична партія "Партія місцевого самоврядування"
	56
	17
	30,36

	11. Політична партія "Радикальна партія Олега Ляшка" (Радикальна партія Олега Ляшка)
	58
	21
	36,21

	12. Політична партія "Сила і Честь"
	13
	1
	7,69

	13. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СОЦІАЛІСТИ"
	51
	18
	35,29

	14. Політична партія "Союз Лівих Сил"
	48
	18
	37,5

	15. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПАТРІОТІВ – УКРОП"
	65
	22
	33,85

	Загалом
	746
	261
	34,99


ДОДАТОК Є. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ХЕРСОНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 2015 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Всеукраїнська партія духовності і патріотизму
	33
	10
	30,30

	2. Партія "Відродження"
	55
	14
	25,45

	3. Партія Зелених України
	55
	23
	41,82

	4. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК ДАРТА ВЕЙДЕРА"
	1
	0
	0,00

	5. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	48
	16
	33,33

	6. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	31
	13
	41,94

	7. Політична партія "Громадянська позиція"
	35
	17
	48,57

	8. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (ПАРТІЯ "БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА "СОЛІДАРНІСТЬ")
	55
	12
	21,82

	9. Політична партія "Ліва опозиція" (Політична партія "Нова держава")
	32
	14
	43,75

	10. Політична партія "Наш край"
	55
	17
	30,91

	11. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	43
	15
	34,88

	12. Політична Партія "Опозиційний блок"
	38
	14
	36,84

	13. Політична партія "Партія місцевого самоврядування"
	34
	13
	38,24

	14. Політична партія "Радикальна партія Олега Ляшка" (Радикальна партія Олега Ляшка)
	35
	13
	37,14

	15. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СОЦІАЛІСТИ"
	55
	19
	34,55

	16. Політична партія "Союз Лівих Сил"
	55
	26
	47,27

	17. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПАТРІОТІВ – УКРОП"
	55
	17
	30,91

	Загалом
	715
	253
	35,38


ДОДАТОК Ж. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 2020 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ВАРТА (ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ АЛЬЯНС РЕГІОНАЛЬНИХ І ТЕРИТОРІАЛЬНИХ АКТИВІСТІВ)"
	55
	23
	41,81

	2. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	83
	36
	43,37

	3. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	62
	27
	43,55

	4. Політична Партія "ГОЛОС"
	55
	23
	41,81

	5. Політична партія "Громадянська позиція"
	64
	26
	40,62

	6. Політична партія "Духовна Україна"
	49
	21
	42,86

	7. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ"
	79
	34
	43,04

	8. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЗА МАЙБУТНЄ"
	82
	33
	40,24

	9. Політична партія "Народний Рух України"
	84
	34
	40,48

	10. Політична партія "НАШ КРАЙ"
	46
	20
	43,48

	11. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	63
	27
	42,86

	12. Політична партія "Сила і Честь"
	83
	35
	42,17

	13. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СЛУГА НАРОДУ"
	83
	35
	42,17

	14. Політична партія "УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи) Віталія Кличка"
	49
	20
	40,82

	15. Політична партія "Українська Галицька Партія"
	84
	36
	42,86

	Загалом
	1021
	430
	42,12


ДОДАТОК З. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ЛЬВІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 2020 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ВАРТА (ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ АЛЬЯНС РЕГІОНАЛЬНИХ І ТЕРИТОРІАЛЬНИХ АКТИВІСТІВ)"
	64
	26
	40,62

	2. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	64
	28
	43,75

	3. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	64
	26
	40,62

	4. Політична Партія "ГОЛОС"
	55
	22
	40

	5. Політична партія "Громадянська позиція"
	43
	18
	41,86

	6. Політична партія "Духовна Україна"
	52
	21
	40,38

	7. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ"
	64
	28
	43,75

	8. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЗА МАЙБУТНЄ"
	63
	26
	41,27

	9. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ІДЕЯ НАЦІЇ"
	39
	19
	48,72

	10. Політична партія Конгрес Українських Націоналістів
	33
	17
	51,52

	11. Політична партія "Народний Рух України"
	64
	26
	40,62

	12. Політична партія "НАШ КРАЙ"
	31
	12
	38,71

	13. Політична партія "Об’єднання "САМОПОМІЧ"
	50
	20
	40

	14. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ"
	31
	13
	41,94

	15. Політична партія "Сила і Честь"
	64
	21
	32,82

	16. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СЛУГА НАРОДУ"
	64
	26
	40,62

	17. Політична партія "УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи) Віталія Кличка"
	32
	18
	56,25

	18. Політична партія "Українська Галицька Партія"
	61
	24
	39,34

	19. Українська республіканська партія
	31
	14
	45,16

	Загалом
	969
	405
	41,80


ДОДАТОК И. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 2020 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	79
	35
	44,30

	2. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ"
	83
	37
	44,58

	3. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЗА МАЙБУТНЄ"
	63
	27
	42,86

	4. Політична партія "НАШ КРАЙ"
	58
	25
	43,10

	5. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ"
	51
	25
	49,02

	6. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПАРТІЯ ВІННИЧАН"
	66
	32
	48,48

	7. Політична партія "Радикальна Партія Олега Ляшка"
	60
	29
	48,33

	8. Політична партія "Сила і Честь"
	53
	23
	43,40

	9. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СЛУГА НАРОДУ"
	82
	36
	43,90

	10. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКА СТРАТЕГІЯ ГРОЙСМАНА"
	84
	35
	41,67

	Загалом
	679
	304
	44,77


ДОДАТОК І. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ВІННИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 2020 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "АДВОКАТ"
	31
	15
	48,39

	2. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ВОЛЯ"
	48
	22
	45,83

	3. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	43
	18
	41,86

	4. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	32
	13
	40,63

	5. Політична Партія "ГОЛОС"
	33
	16
	48,48

	6. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ"
	54
	24
	44,44

	7. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЗА МАЙБУТНЄ"
	38
	15
	39,47

	8. Політична партія "Народний Рух України"
	33
	14
	42,42

	9. Політична партія "НАШ КРАЙ"
	32
	14
	43,75

	10. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ"
	54
	24
	44,44

	11. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПАРТІЯ ВІННИЧАН"
	42
	18
	42,86

	12. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПАРТІЯ ШАРІЯ"
	34
	14
	41,18

	13. Політична партія "Радикальна Партія Олега Ляшка"
	36
	19
	52,78

	14. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "РУХ СПРАВЕДЛИВОСТІ"
	31
	15
	48,39

	15. Політична партія "Сила і Честь"
	34
	14
	41,18

	16. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СЛУГА НАРОДУ"
	54
	23
	42,59

	17. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "УКРАЇНСЬКА СТРАТЕГІЯ ГРОЙСМАНА"
	54
	22
	40,74

	18. Українська партія честі, боротьби з корупцією та організованою злочинністю
	54
	28
	51,85

	Загалом 
	737
	328
	44,50


ДОДАТОК Ї. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 2020 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Партія Пенсіонерів України
	46
	18
	39,13

	2. Політична Партія "АКЦЕНТ"
	36
	15
	41,67

	3. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК КЕРНЕСА – УСПІШНИЙ ХАРКІВ!"
	84
	36
	42,86

	4. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК СВІТЛИЧНОЇ РАЗОМ!"
	62
	26
	41,94

	5. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	63
	25
	39,68

	6. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	36
	14
	38,89

	7. Політична Партія "ГОЛОС"
	36
	15
	41,67

	8. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ДЕМОКРАТИЧНА СОКИРА"
	44
	20
	45,45

	9. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ"
	42
	17
	40,48

	10. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЗА МАЙБУТНЄ"
	47
	21
	44,68

	11. Політична партія "НАШ КРАЙ"
	47
	21
	44,68

	12. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ"
	83
	32
	38,55

	13. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПАРТІЯ ШАРІЯ"
	25
	5
	20,00

	14. Політична партія "Перемога Пальчевського"
	36
	15
	41,67

	15. Політична партія "Сила і Честь"
	36
	14
	38,89

	16. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СЛУГА НАРОДУ"
	82
	34
	41,46

	17. Політична партія "УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи) Віталія Кличка"
	38
	15
	39,47

	Загалом
	843
	343
	40,69


ДОДАТОК Й. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 2020 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Політична Партія "АКЦЕНТ"
	74
	32
	43,24

	2. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК КЕРНЕСА – УСПІШНИЙ ХАРКІВ!"
	119
	48
	40,34

	3. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК СВІТЛИЧНОЇ РАЗОМ!"
	115
	52
	45,22

	4. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	108
	44
	40,74

	5. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ"
	75
	34
	45,33

	6. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЗА МАЙБУТНЄ"
	82
	34
	41,46

	7. Політична партія "НАШ КРАЙ"
	76
	34
	44,74

	8. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ"
	120
	48 (вкінці п’ятірки)
	40,00

	9. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПАРТІЯ ШАРІЯ"
	70
	30
	42,86

	10. Політична партія "Перемога Пальчевського"
	71
	30
	42,25

	11. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СЛУГА НАРОДУ"
	118
	48
	40,68

	Загалом
	1327
	560
	42,20


ДОДАТОК К. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 2020 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Партія Зелених України
	61
	27
	44,26

	2. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК ВОЛОДИМИРА САЛЬДО"
	55
	26
	47,27

	3. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина" (в кінці п’ятірки)
	46
	18
	39,13

	4. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ" (дискр чол в останній 5-ці)
	40
	19
	47,50

	5. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЗА МАЙБУТНЄ"
	51
	21
	41,18

	6. Політична партія "НАШ КРАЙ"((дискр чол в останній 5-ці)
	60
	27
	45,00

	7. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ"
	41
	16
	39,02

	8. Політична партія "Партія Ігоря Колихаєва "НАМ ТУТ ЖИТИ!"
	64
	28
	43,75

	9. Політична партія "Партія місцевого самоврядування"
	41
	19
	46,34

	10. Політична партія "Перемога Пальчевського"
	41
	20
	48,78

	11. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПРОПОЗИЦІЯ"
	41
	20
	48,78

	12. Політична партія "Радикальна Партія Олега Ляшка"
	47
	24
	51,06

	13. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СЛУГА НАРОДУ"(дискр чол в останній 5-ці)
	58
	24
	41,38

	14. Політична партія "УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи) Віталія Кличка"
	49
	21
	42,86

	Загалом
	851
	373
	43,83


ДОДАТОК Л. КІЛЬКІСТЬ КАНДИДАТІВ-ЖІНОК НА ВИБОРАХ ДО ХЕРСОНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 2020 Р.
	Партія
	Загальна кількість кандидатів у списку
	Кількість жінок у виборчому списку
	%

	1. Партія Зелених України
	53
	28
	52,83

	2. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "БЛОК ВОЛОДИМИРА САЛЬДО"
	54
	19
	35,19

	3. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"
	53
	23
	43,40

	4. Політична партія Всеукраїнське об’єднання "Свобода"
	37
	15
	40,54

	5. Політична Партія "ГОЛОС"
	36
	20
	55,56

	6. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ГРОМАДСЬКИЙ РУХ "НАРОДНИЙ КОНТРОЛЬ" (в кінці п’ятірки)
	46
	18
	39,13

	7. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ"
	36
	15
	41,67

	8. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ЗА МАЙБУТНЄ"
	53
	27
	50,94

	9. Політична партія "НАШ КРАЙ"
	53
	26
	49,06

	10. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ"
	37
	17
	45,95

	11. Політична партія "Партія Ігоря Колихаєва "НАМ ТУТ ЖИТИ!" (в кінці п’ятірки)
	54
	22
	40,74

	12. Політична партія "Партія місцевого самоврядування"
	36
	18
	50,00

	13. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПАРТІЯ ШАРІЯ" (в першій 10-ці 2 жінки)
	32
	10
	31,25

	14. Політична партія "Перемога Пальчевського"
	36
	17
	47,22

	15. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ПРОПОЗИЦІЯ" (жінки на перших позиціях)
	36
	16
	44,44

	16. Політична партія "Радикальна Партія Олега Ляшка"
	40
	18
	45,00

	17. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "РАЗОМ СИЛА"
	39
	16
	41,03

	18. Політична партія "Сила Людей"
	36
	18
	50,00

	19. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "СЛУГА НАРОДУ"
	54
	24
	44,44

	20. Політична партія "УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи) Віталія Кличка"
	53
	21
	39,62

	21. ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ "ХЕРСОНЦІ"
	54
	26
	48,15

	Загалом
	928
	414
	44,61


ДОДАТОК М. ЧАСТКА ОБРАНИХ ЖІНОК-КАНДИДАТОК НА МІСЦЕВИХ ВИБОРАХ 2015 Р.
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ДОДАТОК Н. ЧАСТКА ОБРАНИХ ЖІНОК-КАНДИДАТОК НА МІСЦЕВИХ ВИБОРАХ 2020 Р.
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АНОТАЦІЯ

Здійснено комплексний аналіз актуальної проблематики а саме дотримання принципу гендерної рівності у виборчому процесі. Перш за все, звернено увагу на значення принципу гендерного рівності під час виборів. Розглянуто міжнародний досвід дотримання принципу гендерної рівності, ключові міжнародні нормативно-правові акти, що стосуються гендерної рівності у виборчому процесі, а також правові засади українського законодавства.

Для кращого розуміння принципу збалансованого гендерного представництва проаналізовано результати місцевих виборів в Україні 2015 та 2020 років. Досліджено частку представництва жінок у виборчих списках політичних партій, а також частку обраних до місцевих органів влади. Порівняно результати виборів 2015 та 2020 років. 

Для дослідження поставлених завдань було використано загальнонаукові, логічні та емпіричні методи дослідження. Зокрема загальнонаукові методи було використано під час дослідження впливу принципу гендерно рівності на виборчий процес; розгляду використання гендерного квотування;  аналізу видів гендерних квот. Емпіричні методи було використано під час аналізу міжнародних та українських нормативно-правових актів та дослідження дотримання принципу гендерної рівності на місцевих виборах в Україні 2015 та 2020 років. 

У результаті дослідження зроблено висновок, що принцип гендерної рівності значно впливає на виборчий процес. Його дотримання є важливим для забезпечення проведення демократичних виборів та регулюється численними нормативно-правовими актами. Важливо, що принцип гендерної рівності було застосовано на місцевих виборах  в Україні, завдяки чому зросла частка жінок у виборчому процесі. Тому наголошено, що принцип гендерного квотування є ефективним засобом забезпечення збалансованого гендерного представництва. 

Ключові слова: гендерна рівність, гендерне квотування, місцеві вибори, виборчі списки, збалансоване гендерне представництво, політичні партії, Львів, Вінниця, Харків, Херсон, частка жінок. 
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